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Oo01Me noJIoKeHus

1.1. Hacrosimuii KOJUICKTUBHBIA JOTOBOP 3aKIIOYEH MEXAy paboTomareiemM u
pabOTHUKAMU U ABISETCS MPABOBBIM aKTOM, PETYIUPYIOIIUM COLUATBHO-TPYAOBbIE OTHOIICHUS
B MyHHMIIUIIAJILHOM OIOJKETHOM JOIIKOJHLHOM 00pPa30BaTeJIbHOM YUPEKIEHHUH 1eTCKOM
cajgy KOMOMHHPOBAaHHOTO Buaa Ne 112.

1.2. KoynexkTHBHBIA JOTOBOP 3aKJIOYEH B COOTBETCTBHUM € TpyHOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoii ®enepauun (nanee mo tekcry — TK P®), uHbIMEH 3aKOHOJATENbHBIMU H
HOPMAaTUBHBIMHM IPABOBBIMU AaKTaMH C II€JIbI0O ONpEJENIEHUs B3aUMHBIX 0053aTeIbCTB
pabOTHUKOB M paboTONATENs MO 3alUTE COLUAIBHO-TPYIOBBIX MpaB U MPOpECCHOHATBHBIX
UHTEpecOoB pabOTHUKOB MYyHHMIIMIIAIBLHOTO OIOKETHOTO JOMIKOJBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO
YUpeXIIeHUsI JETCKOro caja komOuHupoBanHoro Buma Ne 112 (mamee — MBJIOY Ne 112) u
YCTaHOBJICHUIO JIOTIOJTHUTENBHBIX COLIMATbHO-IKOHOMUYECKUX, MIPABOBBIX u
npoeCCUOHATBHBIX TapaHTUH, JbIOT W TPEUMYIIECTB A PabOTHHUKOB, a TaKXe IO
co3faHui0 Ooisiee OIArONPUATHBIX YCIOBHHM Tpyda IO CPaBHEHHUIO C YCTAHOBJIEHHBIMHU
3aKOHAMH, WHBIMH HOPMATHBHBIMH TPaBOBBIMU aKTaMH, OTPACIEeBBIM Tapu(HBIM
COTJallleHUEM, PErHOHAIBHBIM U TEPPUTOPUATIHLHBIM COTJIAIICHUSIMU.

1.3. CTopoHaMu KOJJIEKTUBHOTO JI0IOBOPA SABIISIOTCSA:

pabOTHUKHU YUpexaeHus, (mnanee — nmpodcoro3), B JIMIE UX MPEACTABUTENS — MEPBUIHON
npodCcor03HOM opranuzaium (naisee — npodkom); paboToaaTenab B JIUIE €ro MpeaCTaBUTEINs —
3apenyromero Kopanésoit EBrenun BukroposHsl (ganee - Paboronarens)

1.4. PaGoTHUKH, HE SBISAIOIIMECS YJICHaMHU Mpo¢Ccoro3a, UMEIOT MPaBO YIOJIHOMOYHTH
po(KOM MpeCTaBIsATh X MUHTEPEChl BO B3aMMOOTHOILIEHUSX ¢ paboTtonateneM (cT. cT. 30,
31 TK P®).

1.5. [eiicTBHEe HACTOAIIErO0 KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa pacHpoCTpaHsSeTCs Ha BCEX
paOOTHUKOB YUPEKICHHS.

1.6. CTOpOoHBI JOTOBOPHWINCH, YTO TEKCT KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa JOJKEH OBITh
JOBEJIeH paboToiareneM 0 CBeACHHS paOOTHUKOB B TEYEHHWE S5  JHEH IMocjie ero
MOJMTUCAHUSI.

IIpodxom 00s3yeTcs pa3bACHATh paOOTHUKAM TMOJIO0XKEHHUS KOJUIEKTUBHOIO JOTrOBOpa,
COJICHCTBOBATH €T0 pealIn3alllH.

1.7. KoONNEKTUBHBIM JIOrOBOp COXpaHsSET CBOE JACHCTBHE B Cllydae HW3MEHEHUs
HAaUMEHOBAHUS YUPEXKJEHUS, PAaCTOpPXKEHHs TPYIAOBOIO JOTOBOpa C PYKOBOAMTEIEM
YUPEXKIECHUS.

1.8. Ilpu peopranuzanuu (CIUSIHUH, TPUCOCIUHEHUH, pa3/ICIICHNUU, BBIJICTICHUH,
npeoOpa3oBaHUM) YUPEKICHUS KOJIEKTUBHBIN JOrOBOP COXpPAHSET CBOE JACWCTBUE B TEUCHHE
BCEIr0 CPOKA PEOPTraHU3alINH.

1.9. Tlpu cmene ¢(opMbl COOCTBEHHOCTH YUPEXKJICHHS KOJUIEKTUBHBIA JIOTOBOP
COXpaHsIeT CBOE JIEUCTBUE B TEUEHUE TPEX MECSIIEB CO JHA MEepexo/ia MpaB COOCTBEHHOCTH.

1.10. ITpu nukBHIAIUHN YUPEXKACHUS KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP COXPAHSET CBOE JEHCTBHE
B T€UYEHHE BCEro CPOKa MPOBEICHUS JINKBUIALIUH.

1.11. B Teuenue cpoka IeHCTBUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpA CTOPOHBI BIIPABE BHOCUTH B
HEro JONOJHEHHs] W M3MEHEHHs] Ha OCHOBE B3aMMHOW JOTOBOPEHHOCTH B TMOPSIKE,
ycranoBiaeHHOM TK P® nis ero 3akimoueHus.

1.12. B TedyeHue cpoka NEUCTBUS KOJUIEKTUBHOI'O JIOrOBOPA HU OJIHA W3 CTOPOH HE
BIIpaBE MPEKPAaTUTh B OJHOCTOPOHHEM TOPS/IKE BBIOJHEHHWE MPHUHATHIX Ha cels
0053aTeIbCTB.

1.13. IlepecmoTp 0053aTeNnbCTB HACTOSINETO JOrOBOpAa HE MOXKET MPHUBOAMTH K
CHI)KEHUIO YPOBHS COIMAIbHO-3KOHOMHUYECKOTO TIOJI0KEHUSI pAOOTHUKOB YUPEKICHUSI.



1.14. Bce cmnopHble BONPOCHI 1O TOJKOBAaHUIO M PEATU3alUU  ITOJOKEHUM
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA PEIIalOTCA CTOPOHAMH.

1.15. HacToAmmii KoJuIeKTUBHBINA JoroBop BeTynaeT B cuiry ¢ 01.05.2012 rona

1.16. IlepedyeHb IOKalIbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, COJEPKAIIMX HOPMBI TPYIOBOTO
npaBa, NpU NPUHATUU KOTOPHIX paboTojaredb MNPUHUMAET HX 10 COTJIacOBaHMIO  C
npohKoMOoM:

- IpaBUJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACIIOPAIKA;

- 0JI0’KeHHE 00 oIuIaTe Tpyaa pabOTHUKOB,;

- rpauK OTITyCKOB;

- UHCTPYKIIUHU 10 OXpaHe TPya;

- COTJIAIIEHUE IO OXpaHe TPY/a;

- nepeueHb npodeccuil U AOKHOCTEH padOTHUKOB, UMEIOLINX MPAaBO Ha oOecreyeHue
CHeHaNbHON 0JeX 101, 00YBbIO U APYTUMH CPEACTBAMH MHIIMBUAYATIBHON 3alIUTHI, a TAKXKE
MOIOIIMMHU U 00€3BPEKUBAIOLIUMH CPEACTBAMY;

- mepeueHb mpodeccuid U JIOMKHOCTEH paOOTHUKOB, 3aHATBHIX Ha paboTax ¢
BPEJAHBIMU M (MJIM) OINACHBIMU YCIOBUSIMU TpPYAQ, JUISl MPEJOCTaBICHHUS MM €KErOJHOTO
JIOTIOJTHUTEIBHOIO OIUIAYMBAEMOTO OTITYCKA;

- TepedeHb JOJHKHOCTEM pabOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIM pabOuYMM JHEM JUIs
IIPEIOCTABIIEHUS UM €KETOJHOTO JTOTIOJHUTEIBHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITyCKa.

1.17. CtopoHBI ompeaensitoT cheayroume (OpMbl YIpaBiICHUS YUPEKICHHEM
HEMOCPEeACTBEHHO paOOTHUKAMH U Yepe3 MpoPKoM:

y4eT MHEHHS (TI0 COTJIACOBAHUIO) MPOPKOMa;

KOHCYJIbTAIllMM C paboTojareseM IO BONPOCAM IMPHHATHUS JOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX
aKTOB;

nojydeHue oT paboroaarens HHPOpMaMK MO BONPOCaM, HEMOCPEACTBEHHO
3aTparvBalIIUM HMHTEpPEChl pPAaOOTHUKOB, IO UHBIM BOINpOCaM, IPEAYCMOTPEHHBIM B
HACTOAILIEM KOJIJIEKTUBHOM JIOTOBOPE;

oOcyxkaeHne ¢ paboToAareseM BONPOCOB O paboTe YUpEKIACHHs, BHECEHHU
IIPEUIOKEHHH 110 €€ COBEPILIEHCTBOBAHMIO;

y4dacTue B pa3paboTKe U MPUHATUU KOJUIEKTUBHOTO J0TOBOPA;

y4JacTre B IPOU3BOJICTBEHHBIX COBEIIAHUIX MPEACTaBUTENS TPO(PCOI03HOTO KOMUTETA,;

I1. Tpynosoii rorosop

2.1. CopnepkaHwe TpPyAOBOTO JOTOBOpa, MOPSAIOK €ro 3aKIIOYCHHs, H3MEHECHUS |
pacTopkeHusi omnpenenstorcss B coorBerctBuM ¢ TK P®, npyrumu 3akoHOIATENbHBIMU U
HOPMAaTUBHBIMH MPaBOBBIMU aKTaMH, Y CTaBOM YUPEXJACHUS U HE MOTYT YXYJIIIAaTh MOJIOKEHUE
paOOTHUKOB 10 CPaBHEHUIO C JICHCTBYIOIIMM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, a TaKXke
OTpaciIeBbIM TEPPUTOPUATILHBIM COTJIAIIEHUEM U HACTOSIIMM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

2.2. TpynoBoi IOrOBOp 3aKIKOYaeTcsi ¢ paOOTHUKOM B NMHCBMEHHOH (opMe B IBYX
AK3EMILISpax, Kaxabli U3 KOTOPBIX MOAMMCHIBAETCS paboToaaTeneM U pabOTHUKOM.

TpynoBoit 10roBop SIBIIIETCSI OCHOBAaHHEM ISl M3aHUS MIPUKa3a O IpueMe Ha padoTy.

2.3. TpynmoBoit A0roBOp ¢ pabOTHHKOM, KaK TpaBWJIO, 3aKIIOYaeTCs Ha
HEOIPEAEIEHHBINA CPOK.

CpouHBIN TPYIOBOM JTIOTOBOP MOMKET 3aKJIFOYAThCS M0 WHUIMATHUBE paboTomaresns 0o
paOoTHHMKa B ciydasx, npeaycMoTpeHHbIXx cT. 59 TK P® nu6o wuHbIMEH QenepaibHbIMU
3aKOHaMHU.

24. B TpyaoBOM JOroBOpe OrOBapUBAIOTCS 00s3aTeNbHbIE YCIOBUS TPYAOBOTO
norosopa, npeaycmorpersubie cT. 57 TK P®, B T. 4. 00beM y4eOHON Harpys3ku, pexuMm H
MPOIOJDKUTEIBHOCT pab0UYero BpeMEeHH, JIbIOThl U KOMIIEHCALIUH.

VYcnoBus Tpya0BOro A0roBopa MOTYT ObITh U3MEHEHBI TOJBKO IO COTJIALIEHUIO CTOPOH U
B ncbMeHHOH ¢opme (cT. 72 TK PD).



2.5.00beM yueOHON Harpy3Kd Melarorndeckoro paboTHHKAa OrOBapUBAaeTCs B TPYAOBOM
JIOTOBOPE U MOXKET OBITh U3MEHEH CTOPOHAMU TOJIBKO C MHUCbMEHHOTO corylacusi pabOTHHKA.

VYyeOHas Harpy3ka Ha HOBBIA Y4eOHBIH TOJ NENaroroB W JApPYruX pabOTHHKOB,
OCYILECTBISIONUINX JOTOJHUTENbHYIO paboTy MOMHMO OCHOBHOHM pabOThl, yCTaHABIMBAETCS
PYKOBOJUTENIEM YUPEKICHUS C YI€TOM MHEHHS MTpoKoMa.

2.6. Ilo wHunmMatuBe paboToAaTeNs] W3MEHEHUE OIPEIETICHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUMN
TPYZOBOTO JOTOBOpa JOIMYCKAeTCs, Kak IpaBUJIO, HAa HOBBIM Y4eOHBIH TOJ WJIM Ha JIETHUH
03/I0POBUTENIBHBIN MEPHUOM, B CBSI3U C U3MEHEHUSMHU OPTraHU3alMOHHBIX WU TEXHOJOTHYECKUX
yCIOBHH TpyJa (M3MEHEHHE Yncia IPYIN UM KOJUYECTBA BOCIIMTAHHUKOB) MPU MPOJOJIKEHUN
paboTHUKOM paboThl 0€3 M3MEHEHUs ero TpyaoBol (yHKuuMK (paboThl MO OIpeneIeHHON
CHENHMaTbHOCTH, KBAU(UKALUY WIH T0KHOCTH) (cT. 74 TK PD).

B tedyenne yueOGHOro rojga U3MEHEHHE ONPEECIIEHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBHM TPYAOBOIO
JOTOBOpa  JIONYCKAeTCs  TOJIBKO B HCKIIOUUTENBHBIX  CiIydasx,  OOYyCJIOBJIEHHBIX
00CTOSTEIHCTBAMH, HE 3aBUCSILIUMU OT BOJIM CTOPOH.

O BBeneHMM H3MEHEHUH OIPENEIECHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBUH TPYAOBOIO JOrOBOpa
PabOTHHK JOJIKEH OBITh YBEJOMIICH padoToaTelieM B TUCEMEHHOM (hopMe He TIo3AHee, ueM 3a 2
Mmecsa (ct. 74, 162 TK PO).

Ecniu paboTHUK He coriiaceH ¢ MpOJNOJDKEHHMEM pPadOThl B HOBBIX YCJIOBMSIX, TO
paGoronarens 00s3aH B MUCBMEHHOW (opMe NPEAOKUTh €My HMHYI0 HMEIOIIylocs B
YUpEXKJIEHUU paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO €r0 COCTOSHUIO 3/I0POBBS.

2.7. PaGoronatens 00s13aH MpH npueMe Ha padoTy (10 MOANUCaHUS TPYAOBOTO JOroBOpa
C pabOTHHKOM) O3HAaKOMHUTb €ro IOJ POCHUCh C HACTOSIIMM KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
YcTaBoM yupexIeHus, IpaBUIaMHA BHYTPEHHETO TPYJOBOTO pacHopsKa U NHBIMH JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, AEHCTBYIOUIMMH B YUPEKICHUU.

2.8. IlpekpaiieHue TpyAOBOro JOroBopa ¢ paOOTHUKOM MOXKET MPOU3BOAMUTHCS TOJBKO
0 OCHOBaHUAM, IpeycMOoTpeHHbIM TK PO u nunbimu denepansupivu 3akonamu (cT. 77 TK PO)

II1. IIpojeccnonaibHAsi MOATOTOBKA, IEPENOATO0TOBKA M MOBbILICHUE
KBAJTH(QUKALINA PA0OTHUKOB

3. CTOpOHBI NPUILIN K COIVIAIIEHUIO B TOM, YTO:

3.1. PaGoronmatens ompeaenseT HEOOXOJUMOCTh NPO(PECCHOHATBHOM MOJATOTOBKU H
MEPETOATOTOBKH KaJAPOB JJISl HY XK/ YUPEKICHUS.

3.2. PaboToaarens ¢ yueToM MHEHHUs MpodKoMa onpeaesser GopMbl npodheccHoHaTbHON
MOJATOTOBKH, TNEPENOArOTOBKM U MOBBIIIEHHUS KBaJU(pUKAIUU paOOTHUKOB, MEpeYeHb
HEOOXOIUMBIX TpodeccHii M cHeuualbHOCTEeH Ha KaXAbli KaJeHJapHBIH TOA C y4eToM
MEPCTIEKTUB Pa3BUTHS YUPEKICHUS.

3.3. PaboTonarens 00s3yeTcs:

3.3.1. OpraHuzoBbiBaTh NPOPECCHOHATBHYIO MOJIIOTOBKY, IEPENOArOTOBKY U
MOBBIIIEHNE KBATM(UKAIMKY PaOOTHUKOB (B pa3pe3e CIEeHUAIbHOCTH).

3.3.2. IloBblmarh KBaTU(PUKALUIO TEJATOTMYECKUX PAOOTHUKOB HE peXke YeM OJMH pa3 B
IISATH JIET.

3.3.3. B cmyyae HanpaBiieHHs] paOOTHHKA JIJISl TIOBBIIIEHUST KBATM(PUKAIIMA COXPAHATDH 3a
HUM MECTO pabOThI (I0JIKHOCTB), CPEIHIO0 3apabOTHYIO IJIATy 10 OCHOBHOMY MeCTy paOoThI.

3.3.4. [IpenocTaBiaTh TapaHTUHM U KOMIIEHCAIIMM pabOTHHKAM, COBMEIIAIONIUM paboTy ¢
YCIIEIIHBIM 00YYE€HUEM B YUPEXKJICHHUSIX BBICIIET0, CPETHET0 M HaYaJIbHOTO MPO(ECCUOHATBLHOTO
oOpa3oBaHMsI TpPU MOJIYYEHHMM HMH OOpa30BaHMs COOTBETCTBYIOUIETO YPOBHS BIIEPBbIE B
MOpsJKE, IPETYCMOTpEeHHOM cT. 173—176 TK P®.

[IpenocTaBiATh TapaHTUH U KOMIIEHCAIMH, NpeaycMoTpeHHsle cT. 173—176 TK PO,
TaKke paboTHUKaM, HOJTy4YaIOLUM BTOpOE npodeccuoHaIbHOe oOpa3oBaHue
COOTBETCTBYIOLLIETO YPOBHSI B paMKaxX NPOXOXKAEHUS NpodecCHOHATbHOW MOJArOTOBKH,
NEPENnoArOTOBKY, IOBBIIICHUs KBaNU(UKAUK, OOy4eHHs BTOPBIM IpodeccusM (Hampumep,



ecii 00ydeHHe OCYIIECTBISCTCS MO MPOQPIIIIO JEATEIHHOCTH YUPEKACHUS, 10 HAMPABICHHUIO
paboToaaTelis Wi OPTaHOB yIPaBIICHHUS] 00Pa30BaHUEM).

3.3.5. OpranuzoBbIBaTh MPOBEIEHUE AaTTECTAIMH TEaroOTHYeCKNX paOOTHUKOB B
cooTBeTcTBUM ¢ [loMIO)KeHHEM O TOpSIKe aTTeCTallid  IeJarorMYecKuXx pPabOTHHKOB
TOCYJIapCTBEHHBIX W MYHHUIIMTIAIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX YUPEKICHHA U MO €€ pe3yabTaTam
YCTaHABJINBATb pa6OTHI/IKaM COOTBETCTBYIOIIHE MMOJTYYCHHBIM KBaJ'II/I(bI/IKaHI/IOHHBIM KaTCeropusam
pa3Mepsl oImiaTel TPya, CO AHS BBIHECEHHS PEIICHHS aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHUEH.

IV. BbicBoOOKIeHIE PA0OTHHKOB U COACHCTBHE HX TPYA0YCTPONCTBY

4. PabGotomarenb 00s3yeTCs:

4.1. YBepomsiATh NMpo()KOM B MUCHMEHHOW (hOpME O COKpAIIEHWH YUCICHHOCTH WU
mrata pabOTHUKOB HE MO3/IHEE, YeM 3a TpH Mecsia 1o ero Hadana (ct. 82 TK PD).

YBenomiieHHe JOJIKHO COAEPKaTh MPOEKTHI PUKA30B O COKPALIEHUH YUCIEHHOCTH WIN
IITaTOB, CIHCOK COKPAI[a€MbIX JOJDKHOCTEH U paOOTHHMKOB, I€peueHb BaKaHCHUH,
IIpeIoJIaraéMble BaApHaHThl TPYJOYCTPOMCTBA.

4.2. PaGoTHHKaM, MOTY4YUBIIUM yBenoMmiieHHe 00 yBoibHeHHH 1o 1. 1 u m. 2 cr. 81 TK
PO, npenocraBnsate B pabouee BpeMs He MeHee 4 4acoB B HEIENIO JUI CAMOCTOSITEIHHOTO
MTOMCKa HOBOM PabOTHI ¢ COXpaHEHUEM 3apabOTHOM TUIATHI.

4.3. YBoibHEHHE YJIEHOB IMpodcoro3a MO HHUIMATUBE pPabOTONATENss B CBSI3H C
COKpalleHueM 4ucieHHocth wiu mrara (m. 2 cr. 81 TK P®), n.3, n.5, ct. 81 TK POD
MPOU3BOJIUTH C yueToM MHeHus npodroma (ct. 82 TK PD), HanpaBuB B mpodCOIO3HbII opraxn
710 TIPUHATHS OKOHYATEJIBHOTO PEIICHUs] MPOEKT COOTBETCTBYIOIIErO MPHUKa3a ¢ MPHIIOKEHUEM
KOIIUI IOKyMEHTOB, SBJISIOLUINXCS OCHOBAHUEM JJI IPUHATHS YKa3aHHOTO PELICHMS.

4.4. CTOpOHBI IOTOBOPHIIUCH, YTO:

4.4.1. llpeumyliecTBEHHOE NpaBO Ha OCTaBleHHE Ha paldoTe MpHU COKpPALICHUU
YHCJIEHHOCTU WM IITaTa MpU PaBHOM MPOU3BOIUTENBHOCTH TpyJa U KBaJU(UKALUMA TOMHMO
7M1, yKa3aHHbIX B cT. 179 TK P®, uMerot Taxoke: 1ia NpeAneHCHOHHOTO Bo3pacTa (3a /1Ba roja
10 TEHCHM), TpopaboTaBlIMe B Y4pexaAeHUM cBbime 10 Jjer; oINMHOKHE MaTepu MU OTIIbI,
BOCIIMTHIBAIOIME JETEH 10 16 JIeT; poauTenn, BOCIUTHIBAOIINE IETEH-UHBAIUAOB 10 18 1eT;
Harpak/JIeHHble TOCYAApCTBEHHBIMHM HArpajJaMu B CBSI3U C I€IarorH4eckod JesiTelIbHOCTbIO;
HEOCBOOOJKJICHHbIE — IpeJceNaTeNld TMEePBUYHBIX MPO(PCOIO3HBIX OpraHU3alfii; MOJIOJbIE
CHELMATTUCTBI, UMEIOIIHNE TPYAOBON CTa’k MEHEEe OJJTHOTO roja.

4.4.2. BpicBOOOXKIaeMbIM DPAOOTHUKAM MPEAOCTABISIOTCS TapaHTUU U KOMIIEHCAIUH,
MIPEelyCMOTPEHHbIE JEHCTBYIOIUM 3aKOHOJATENIbCTBOM IPH COKPALIEHUH YHCIEHHOCTU WU
mrata (ct. 178, 180 TK P®), a takxke mpeuMyliecTBEHHOE MpaBO NMpUeMa Ha paboTy NpHu
MTOSIBJICHUY BaKaHCUM.



4.4.3. PaGoTHUKaM, BBICBOOOXKICHHBIM M3 YUPEXKICHHS B CBS3HM C COKpALICHUEM
YUCJIEHHOCTH WM IITaTa, TapaHTUPyeTCsl TOcCJe YBOJBHEHHS  COXPAaHEHHWE oOuepenud Ha
MOJyYeHHUE KWIbS B YUPEKICHHUH, BO3MOXHOCTH IIOJB30BATHCS Ha IpaBaXx pabOTHHUKOB
YUPEXKJIEHUSI YCIyraMU KYyJIbTYPHBIX, MEAMIMHCKHX, CHOPTHUBHO-03OPOBUTENBHBIX, IETCKUX
JIOLIKOJIBHBIX YUPEKIECHUIN B TEUEHUE O MECSIIEB.

4.4.4. Tlpu nosiBJI€HUM HOBBIX PaOOUYUX MECT B YUPEXKACHUH, B T. U. U HA ONpPEAeTICHHBIN
CpPOK, paboToaTe b TapaHTUPYET MPUOPUTET B IIpUeMe Ha pabOTy paOOTHHUKOB, JOOPOCOBECTHO
paboTaBIIMX B HEM, paHEE YBOJICHHBIX M3 YUPEKIEHHUS B CBSI3U C COKpAILlEHUEM YHCIEHHOCTU
WM HITaTa.

V. PaGouee BpeMsl ¥ BpeMsl OT/AbIXa

5. CTOpoHBI IPUIIUIH K COTJIAIIEHUIO O TOM, YTO:

5.1. PaGouee Bpems paboTHHKOB ompenensercs [IpaBunamu BHYTPEHHEro TpPYAOBOTO
pacnopsaka yapexnaenus (ct. 91 TK P®) (ITpunoxkenue Nel), romoBeiM  rpaduxom paboThI
COTPYIHHUKOB, YTBEpXkKJAaeMbIMU palboTojgaTesieM ¢ Y4eTOM MHEHHus ([0 COIIaCOBaHUIO)
npodroma, a TakkKe YCIOBHSIMHU TPYIOBOTO JOrOBOpA.

5.2. Insi aIiMHUHHCTPATHBHO-YIPABICHUYECKOTO, Y4€OHO-BCIIOMOTATEILHOTO W MIIQIIIETO
00CITy>KMBAIOIIETO MEePCOHANIA YUPEKICHNS YCTAHABIMBACTCS HOpMaJIbHAsl MPOJODKUTEIEHOCTh
paboyero BpeMeHu, KOTOpasi He MOKEeT MpeBbIaTh 40 4acoB B HEAEIIIO.

5.3. Jnsg menarornyeckux pabOTHHUKOB YUPEKICHHS YCTaHABIMBACTCS COKpallleHHas
MIPOJIOJDKUTEILHOCTE pabouero BpeMeHn — He Oosiee 36 4acoB B HENEIIO 3a CTaBKy 3apa0OTHOM
mwiatel (cT. 333 TK PO).

KonkpeTHasi NmpoIoKUTENbHOCTh pabOyero BPEMEHU MeAarornyeckux pabdOTHUKOB
yCTaHaBIIMBAETCS C yYETOM HOPMBI YacOB IMEAarorMyeckoi paboThl, yCTAaHOBJICHHBIX 3a CTaBKY
3apabOTHOW IUIaThl, BBHIMOJIHEHUS JOIMOJHUTENIBHBIX OOS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HHX
IIpaBriiaMy BHyTPEHHETO TPYAOBOIO Paclopska U Y CTaBOM.

B nomkonpHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX — Y4pexAeHUsx (rpynmax) ¢ 12-yacoBbIM
npeObIBaHUEeM BOCITUTAaHHUKOB TpHU S-AHEBHOM pabouelt Henene (60 yacoB paboOThl B HEJEIIO), B
KOTOpPBIX Ha KaXIyl0 TpYIIy BOCIUTAHHUKOB IMPEJyCMaTpUBAaeTCs 10 JBE JOJKHOCTH
Bocriutatenss (72 dvaca paboThl), peXHUM HX paboOyero BPEMEHHU OIpeNeNeTcss C y4eTOM
BBITIOJTHEHMSI KaXKJIbIM BOCIIUTATENIeM ielarornyeckoil paboTsl B TeueHue 36 4acoB B HEMIEIIO.

Pexxum 36-yacoBoii pabouell Heenu KaKAbIM BOCIHTATENEM MOXKET 00ecreyrBaThCs
IIyTeM OJIHOBPEMEHHOM €XeTHEBHOU pabOThl IBYX BOCHHTATENIEH B T€UEHHE 6 4aCOB B HEJIEIIO

IUIL KaXX0TO BOCIUTATENsl, JIMOO 3aMEHBbl KaXKIbIM BOCIHUTATEIEM B TEYEHHE 3TOIO BPEMEHU
OTCYTCTBYIOUIMX BOCHUTATeNeH MO OOJE3HHM M JPYIMM NPUYMHAM, BBIMOJIHEHHS pabOThl IO
W3TOTOBJICHUIO Y4eOHO-HATJISAHBIX MOCOOUH, METOAMYECKON U APYroil paboThl, peryiupyeMoit
NpaBUJIaMHA BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacIlopsika OOpa3oBaTEIbHOTO YUPEKIEHHUS M HWHBIMU
JIOKQJIbHBIMU aKTaMH.

5.4. HenonHoe pabouee BpeMsi — HENOJHBIM pabouuil JIeHb WM HEnoJjiHas padouas
HeZIeNsl yCTaHABIMBAIOTCS B CIEIYIOMIMX CIydasX:

- T10 COTJIAIICHUIO MEXy paOOTHUKOM M pabOTOaTENEM;

- 1o mpocb0e GepeMeHHON KEHIUHBI, OTHOTO U3 POAUTENeH (ONeKyHa, MOMeYnuTeNs,
3aKOHHOTO TPEICTABUTEIISA), UMEIOIIET0 pebeHka B Bo3pacte 10 14 ner (pedeHka-uHBaIMAA 10
18 neT), a TakKe JUIa, OCYIIECTBISIONIETO YXO/ 32 OOJBHBIM YWJIEHOM CEMbU B COOTBETCTBUH C
MEIUIMHCKUM 3aKII0YEHHEM;

- B COOTBETCTBUHU C MEAMIIMHCKUM 3aKITIOYEHUEM YCTaHOBICHHON (OPMBI.

5.5. Paborta B BbIXOAHBIE W Hepabouue Mpa3JAHUYHBIE JHU 3ampelneHa. I[IpuBieueHue
pabOTHUKOB YUpekKACHUs K padoTe B BHIXOJHBIC U Hepabouue Mpa3IHUYHbIC JHHU JIOMYCKaeTCs
TOJIBKO B cilydasix, npeaycMmorpeHHbix cT. 113 TK P®, ¢ ux nmuceMeHHOro corjacusi U 1o
MUCbMEHHOMY PACIOpsHKEHUI0 paboTomaress.

Pabora 1o pacropsbkeHHI0 paboTogaTeNss B BBIXOIHOW M HEpaOOUYMi Mpa3IHUYHBIN JCHD
OIUTAYMBAETCS] HE MEHEE YeM B JIBOMHOM pa3Mepe M B MOpsSIKe, MpeaycMoTpeHHoM cT. 153 TK
P®. Ilo xenanuto pabOTHUKA €My MOXKET OBITh MPEIOCTABICH JAPYrol JAEHb OTAbIXA, PH 3TOM
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paboTa HE3aBUCMMO OT KOJHMYECTBa NpPOpabOTaHHBIX dYacoB (HO He Oonee cpeaHei
MIPOJIOJDKUTEIIEHOCTH Pab0vYero JHS, MCXOJs W3 HOPMBI YacCOB 3a CTaBKY 3apaOOTHOM TIIJIATHI)
CUMTAETCS TIOJHBIM PabOUUM JTHEM.

5.6. B cinyuasx, mpemxycMmoTpeHHbIXx cT. 99 TK P®, pabortomarens MOXeT MPHUBJIEKAThH
paOOTHUKOB K CBEPXYPOUHBIM paboTaM TOJBKO C HX MHHUCHMEHHOI'O COIJlacus C Y4eTOM
OTPaHUYEHUN M TapaHTul, MNPEIyCMOTPEHHBIX M paOOTHMKOB B Bo3pacTe a0 18 uer,
MHBAJINI0B, OEpEeMEHHBIX KEHIIMH, )KESHIIMH, UIMEIOIINX JeTeil B BO3pacTe /10 Tpex JIeT.

5.7. BpeMs neTHUX KaHUKYJ, KOrJa B YYPEKJIECHUH HE IPOBOJUTCS HEMOCPEICTBEHHO
oOpa3zoBaTenbHasl JEATENILHOCT C JETbMH, HE COBIAJAIOIIee C OUYEPEIHBIM OTIYCKOM
paboTHHKa, sBJIsIETCA paboYrM BpEMEHEM MeIarorHuecKux pabOTHUKOB YUPEKICHUSI.

B 9T mnepuonsl memaroruueckue pabOTHHKM IpHUBIEKAIOTCS paboTomareneM K
METOJIMYECKON U JPYroil meaaroruyeckor, opraHu3allioHHON paboTe B Ipenenax BpeMEeHH, He
MPEBBIIIAIONIET0 UX y4eOHOM HArpy3KH 10 Hayana KaHUKYJI.

5.8. B kaHuKynspHOE BpeMsi y4eOHO-BCIIOMOTATENbHBIM U OOCITYKMBAIOIMIUNA TEPCOHAI
NIPUBJIEKAETCs K BBIIOJHEHUIO XO3SIMCTBEHHBIX pabOT, HE TPEOYIOUIMX CHEIHUAIbHBIX 3HAHUHN
(Menkuii peMoOHT, paboTa Ha TEPPUTOPHM, OXpaHa YUPEKACHUS U [1p.), B Tpeaenax
YCTaHOBJIEHHOTO UM pab0overo BpeMEHHU.

5.8. OuepeTHOCTh MPEJOCTABIECHHS OIUIAYNBAEMBIX OTIIYCKOB OINPEAEIISAETCS €XKETOJHO B
COOTBETCTBHHM C Tpa)UKOM OTIIYCKOB, YTBEPXJA€MBIM PYKOBOJIUTENEM C Y4Y€TOM MHEHUS
npodkoMa He Mo3/1Hee, YeM 3a JBE HEJIeIH IO HACTYIJICHUS KaJeHIapHOro roja.

O BpeMeHM Hayajia OTIYCKa paOOTHHK JOJDKEH OBITh M3BEIIEH HE MO3/HEe, YeM 3a JBeE
HeJeNnu J0 ero Havasia.

[Iponnenue, nepeHeceHue, pas3ieleHUE M OT3bIB U3 HETO NPOU3BOAUTCA C COIJIACUS
paboTHHKA B Cllydasx, NpeaycMOTpeHHBIX CT. 124—125 TK P®.

[Ipy Hanuumu (UHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH, a TaKkKe BO3MOXKHOCTEH oOecredeHus
paboToii YacTh OTIYyCKa, MpeBblIIaomas 28 KajleHAapHbIX JTHEH, Mo MpockOe paboTHUKA MOXKET
OBITh 3aMEHEHA JCHE)KHOU KoMmeHcanuei (cT. 126 TK PD).

5.9. PabGoronarens o6s3yeTcs:

5.9.1.1lpenocraBnsaTh  €XKErOAHBIM  JONOJIHUTENbHBIA  OIJIAYMBAEMBI  OTIYCK
pabOTHHUKAM:

- 3aHATBIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH U (WJIHM) OMNACHBIMU YCIOBHSMHM TpyJda B
cootBeTcTBUH €O CT. 117 TK P® (ITpunoxenue Ne 2);

- C HEHOPMHMPOBAHHBIM pabouuM jJHeM B cooTBeTcTBUH cO cT.119 TK P® (ITpunoxenue
Ne 2, B KOTOpOM yCTaHaBIIMBAeTCs MEpeyeHb AOKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIM
pabouum nHeM (cT. 101 TK PD) 1 npog0mKuTenbHOCTh TOMOJIHUTENBHOTO OTITYCKa paOOTHUKAM
C HEHOPMHUPOBAHHBIM PAOOUYMM JIHEM, KOTOPBIM JOJDKEH OBITh HE MEHee TpeX KaJeHIapHBIX
JTHEH).

5.9.2. TlpenocraBnsate pabOTHUKAM OTIYCK O€3 COXpaHEHHUs 3apa0OTHOW IUIaTHl B
CIIEIYIOIUX CIIy4asix:

- B CBSI3U C Mepee3/IOM Ha HOBOE MECTO KHUTENbCTBA - 3 KaJeHIapHbBIX JTHS;

- JUIs IPOBOJIOB YJIEHA CEMBU B aPMHUIO - 3 KaJICHAAPHBIX JHS;

- B CJIy4ae perucTparuu Opaka paboTHHKA (AeTei paboTHHKA) - 3 KaJleHIapHBIX JTHS;

- Ha TIOXOPOHBI OJIM3KUX POJCTBEHHHUKOB - 3 KaJeHIapHBIX JTHS;

5.10. OO6mmMM BBIXOJHBIM JTHEM SIBIISIETCS BOCKpPECEHBhE. BTOpOW BBIXOTHOW J€HBH NpH
NATHIHEBHOM pabouell Henene MoOXKeT ompeaensaTbes I[IpaBuimamu BHYTPEHHEro TPYJOBOTO
pacnopsika Win TPyI0BbIM 10T0BOpoM ¢ padboTHHKOM (cT. 111 TK PO).

[TponomkuTeIbHOCTh paboyero JHS WM CMEHBI, HEIIOCPEICTBEHHO MPEANIECTBYIOMINX
HepaboueMy MpasJHAYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS Ha OJMH Yac'.

JlaHHO€ TpaBMJIO NPUMEHSETCS M B ClydyasX MEPEHOCAa B YCTAHOBIECHHOM MOPSAIKE
MpeIpa3AHUYHOTO JIHS Ha IPYroi JeHb HEJIEH C LEeJIbI0 CYMMUPOBAHUS THEH OTAbIXA.

'CTOpOHBI MOTYT TOFOBOPHTBCS O NPHMEHEHHH B OPTAHU3ALMH COKPAIIEHHOrO PaGoUuero BpeMeHH IIOMHUMO CITy4aes,
MPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATENILCTBOM (CT. 92 TK PD)



B crmyuyae HEBO3MOXXHOCTH YMEHBIIEHHUS MPOJOHKUTEILHOCTH pPaboOThl (CMEHBI) B
npenpa3THIYHBIN IeHb epepaboTKa KOMIIEHCHPYETCS MPEIOCTABICHUEM JIOTIOTHUTEIILHOTO
BPEMEHH OTIbIXa WJM C COIIacus paOOTHHKA OIJIATOW MO HOpMaM, YCTAHOBJIICHHBIM IS
CBEPXYpPOUHOI pabOTHI.

HakanyHe BBIXOJHBIX JHEH MPOJOIKUTEILHOCTh pa0OTHI TIpHU 6-TH AHEBHOW pabodeid
HeJiele He MOYKET TPEBBIIIATh 5-TH YacoB

5.11. Bpems nepepbiBa Uit OTABIXA U MUTaHUsI, TpaduKu paboThl, paboTa B BBIXOIHBIC U
Hepaboure Tpa3J HWYHBIE JHU ycTaHaBiuBaioTcs [IpaBuiamu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacmopsika.

PaboTomarens oOecrieumBaeT mMeNarormdeckKMM pPaOOTHUKAM BO3MOKHOCTh OTHbIXa W
npreMa MUIIM B padouee BpeMs OJHOBPEMEHHO C BOCIHTAHHUKAMH. Bpems i oTApIxa U
MUTAaHUS JUIS JApYruXx paOOTHUKOB ycTaHaBiuBaeTcs [IpaBuiamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacnopsiika u He JoKHO ObITh MeHee 30 muH (cT. 108 TK PD).

VI. Oniata 1 HOpMHpPOBaHHe TPyAa

6. CTOpOHBI HCXOIAT U3 TOTO, YTO:

Omnara Tpyna paOOTHMKOB YYPEXJICHHS OCYILECTBIISETCS B COOTBETCTBHM C CHCTEMOM
OIJIaTHl TPYyJla, NIPUHATON B yupekJaeHHH Ha ocHoBe Ilonmokenus o0 oruiare Tpyaa paOOTHUKOB
MB/IOVY Ne 112 , sBastonierocsi NpuiaokeHUEM K KOJUIEKTHUBHOMY noroBopy (IIpmioxenue Ne
3).

6.2. 3apaboTHas 1ulaTa pabOTHHKA YUYPEXACHUS BKJIIOYAET B ce0s JOJDKHOCTHOM OKJan

(ctaBky 3apaboTHOW TIIaThI) najgee — OKJIaJ, (CTaBKa), BBIIUIATHI KOMIICHCAIIHOHHOTO |
CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa.
6.3. Pasmepnsr oxmamoB (cTaBOK) pPaOOTHUKOB yupexaeHus (maiee — paOOTHUKH)

OIPEIENIAIOTCS Ha OCHOBE OTHECEHHsS 3aHMMAaEeMbIX MMHU JIOJDKHOCTEH K MpPO(eCCHOHATBHBIM
kBanpukanonHeiM  rpynmnaMm  (nanee IIKT), (yrBepkmeHo mnpukazom MuHHCTEpCTBa
3/IpaBOOXpAHEHMS U couuanbHoro passutus Poccuiickoit @enepanun ot 5 mas 2008 roga Ne
2160 «OO0 yTBepkACHUH NPOPECCHOHATBHBIX KBATU(GUKALMOHHBIX TPYIMI JIOJKHOCTEH
pabOTHUKOB 0OPa30BAHUMY ).

JIOMKHOCTH PYKOBOJUTENEH YUPEXKICHUN, 3aMECTUTENCH W TJIABHBIX OYXTaJITepOB HE
BXOJIAT B IIPO(eCCHOHATIBHO-KBATM(PHUKAITMOHHBIE TPYIIIHI.

Pa3smep nomxHOCTHOrOo oOKJajga (CTaBKM) KOHKPETHOTO MEAarornyeckoro pabOTHHKa
OIpenesiieTCsl MO KOJIMYECTBY IMefarorndeckod paboTsl ¢ yderom TpeboBanuii [lpukas
MunoOpnayku Poccun ot 24 nexadbps 2010 r. Ne2075) «O mpoaoKUTENbHOCTH paboyero
BpPEMEHU (HOpME YacoB MeIarornyeckor paboThl 3a CTaBKy 3apabOTHOM IIaThl) Me1arornyeckux
PabOTHHUKOBY.

3apaboTHass 1mata paOOTHUKOB yupexaeHuil (0e3 yuerta mpeMHl M UHBIX
CTUMYJIMPYIOIIMX BBIILIAT), yCTaHaBIMBaeMasi B COOTBETCTBUM C OTpPACIEBOM CcHCTEMOI
oIJiaThl TpyJa, HE MOXKET ObITh MEHbIIE 3apabOTHOW MiaThl (0€3 yueTa MpeMHi M HMHBIX
CTUMYJIMPYIONTUX BBHITIIAT), BRIIUIAYMBAEMON paHee Ha OCHOBe EnnHOl TapudHON CeTKH 1o
orjare TpyJa paOOTHUKOB 0Opa30BaHUs, MPU YCIOBHUHM COXpaHEHHsS 00beMa JIOJMKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN PAOOTHUKOB YUPEIKICHUHN 1 BBITIOJHEHUS UMH pa0OT TOM Ke KBaTU(PHUKAIIUH.

Cornacao crarbe 129 TpynoBoro koaexca Poccuiickoit ®enepanuu wmecsuHas
HAYUCJICHHAs 3apa0oTHas IiaTa pabOTHHKA, MOJHOCTHIO OTPA0OTABIIETO HOPMY pabouero
BPEMEHH U BBIMIOJHUBIIETO HOPMBI Tpyda (TPyAOBbIE OOS3aHHOCTH), BKIIOUYas pazMep
JIOJDKHOCTHOTO OKJTa/ia (CTaBKH), KOMIICHCAITMOHHBIE U CTUMYJTUPYIOIINE BBITIJIATHI, HE MOXKET
OBITh HIDKE MUHUMAIILHOTO pa3Mepa OIjiaThl Tpy/a.

6.4. KomneHcallMoHHbIE M CTUMYJIUPYIOLINE BBIIIATHI HAYUCISAIOTCA CBEPX MHUHMMAJIBLHOTO
pa3Mepa oIuIaThl Tpyaa.
6.5. Bpuuiatel KOMIIEHCAIlMOHHOTO XapakTepa YCTAaHABIMBAKOTCA B MPOLEHTaX K
JOJDKHOCTHBIM OKJIajiaM (cTaBkaM) 1o coorBercTBytommm ITKT .



B cootBerctBum ¢ Ilonoxxennem o0 orutare Tpyaa B MBJIOY Ne 112 u nepeyneM BuioB
BBIIUIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa B YUPEXKJIEHUU OCYLIECTBIISIFOTCS CIENYIOIIME BUIbI
BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa:

6.5.1. BBITIIIATHI 32 pa0OTY B MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KJIMMATHYECKUMHU YCIOBHSIMU;

6.5.2. BbIIATHl 3a PabOTy B YCIOBHAX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAaIbHBIX (TIpU
COBMENIEHUU Tpodeccuil (AOMKHOCTEH), CBEpXypOUHOW padoTe, paboTe B HOYHOE BpeEMS,
BBIXOJIHbIE W Hepabouue Mpa3JAHUYHbIE JHU W MPU BHIIOJIHEHUH PAOOT B JIPYTUX YCIOBUSX,
OTKJIOHSIFOIIMXCSL OT HOPMaJIbHBIX):

- BBIIUIATHI 32 pabOTy B HOUHOE BpeMs pabOTHHUKAM YUPEKACHUN NPOU3BOJUTCS B pa3mepe
35 npouenmos OT MHUHUMAJIBHOIO pa3Mepa OKJaaa (CTaBKM), PAaCCUYMTAHHOTO 3a KaXKIbIA yac
paboTel B HOuHOe BpeMms (c 22 yacoB 10 6 yacoB). Ha3BanHas fomara BBIIUIAUMBAETCS 32
(dakTHdecKu OTpabOTaHHOE BpEeMs B COCTaBe 3apa0OTHOM TUIaThI 3a MeECSI, B KOTOPOM
BBITOJIHSUTMCH COOTBETCTBYIOIINE PaOOTHI.

- BBITUIATHl PAOOTHUKAM, 3aHATHIX Ha TSDKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpEAHBIMH U (HJIH)
OMAcCHBIMH U WHBIMU HEOJNAronpUSATHBIMH YCIOBUSMHU TpPYyJAad, NMPOU3ZBOAUTCS B MOBBIIICHHOM
pasMepe 1Mo CPaBHEHUIO ¢ TapU(HBIMU CTaBKaMU (OKJIaJaMH), YCTAHOBICHHBIMH ISl Pa3IMYHBIX
BUZOB pa0OT ¢ HOPMAJIBHBIMU YCIOBHAMHU TpPYyZAa, HO HE HHUXKE pa3MEpOB, YCTAHOBJIEHHBIX
[lepeunsiMu pabOT ¢ OMACHBIMHU, BPEIHBIMU U TSKEIBIMH YCIOBUSMU TpPyAd, Ha KOTOPBIX
yCTaHaBIMBAIOTCS AomuiaTel 10 12%, yrBepkaeHHbMU npuka3zoM ['ocobpazoBanust CCCP ot
20.08.90 Ne 579, nnm anamornuHbIM llepeuHeM, yTBEpXKIEHHBIM IpPUKa30M MUHHCTEPCTBA
HAyKH, BBICILIEH IIKOJIBI U TeXHUYECKON MonmuTUKU P® ot 07.10.1992 Ne 611, B cooTBETCTBUH C
KOTOPBIMH BCEM PaOOTHHKAM HE3aBHCHMO OT HAMMEHOBAHUS UX JOJHKHOCTEH yCTaHABIMBAIOTCS
JIOTUIAThI, €CIIM UX paboTa OCYIIECTBIISETCS B YCIOBHSIX, IPETyCMOTPEHHBIX STUMHU [lepeunsmu.

B mnepeuenbp npomkHOCTE ¢ HEOJIAronmpusATHBIMH YCJIOBUSIMH TpyJa, Ha KOTOpHIE
yCTaHaBJIMBAIOTCS JOMIaThl 10 12 % cTaBKM (OJHKHOCTHOTO OKJIa/1a) BXOJAT:

MoBap, KyXOHHbIN paOOTHUK, paboUMii MO CTUPKE M PEMOHTY CIELOAEKAbI, YOOPIIHK
CITy>K€OHBIX TIOMEIIEHUH, NCTIONB3YIOLINI Ne3UHPHUIHUPYIOLINE CPEICTBA, OTIEPATOP
XJIOpPAaTOPHON YCTAaHOBKH .

KoHkpeTHbIl pazMep ITaHHOW JOIJIaThl YCTAHABIMBAETCS B KAKIOM OTAEIBHOM CIy4yae IO
pe3yibTaTaM aTTecTallud paboyero Mecra C y4eToM (DakTHYeCKOM 3aHATOCTH paOOTHHKA B
HEOJIaroNnpHUsTHBIX YCIOBUSX.

6.6. PaGoTHHKaM, BBIOJHSIOUIMM HapsAy CO CBOEH OCHOBHOW pabOTOMN, JOMOTHUTENbHYIO
paboty 1o npyroii npodeccuu (TOHKHOCTH) WIN 00513aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOILIETO
paboTHHKa ©€3 0CBOOOXKICHHSI OT CBOSH OCHOBHOM pabOTHI, MPOMU3BOIUTCS JOTUIATA 32
coBMeleHue npodeccuii (T0KHOCTEH) MK BHIIIOTHEHNE 0053aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIET0 pabOTHHKA.

[Tpu BBIMOIHEHUH HAPSAY CO CBOEH OCHOBHOM pabOTOM JOMOTHUTENBHOTO 00bEMa paboT
10 OJAHOM U TOH k€ Mpodeccuu WK AOHKHOCTH MPOU3BOIUTCS JI0IUIaTa 32 PACIIMPEHNE 30HbI
00CITy>)KUBAHHSI UM yBETMUEHUE 00bEMa BBIMOIHAEMBIX paboT.

Pa3mepsr qomiat 3aB coBmereHue npodeccuii (I0JKHOCTEN), pacIupeHue 30H
o0CITy’)KMBaHUS WM YBETMYCHHE 00bEMA BHITIOTHIEMBIX PA0OOT, BHIIIOJIHEHHE 00S3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIET0 paOOTHHUKA ycTaHaBiuBaeTcsi pykopoauteneit MBJIOY Ne 112 nHa
OCHOBaHMH MPUKa3a MO COTJIANICHUIO CTOPOH U MAaKCUMaJIbHBIMU pa3MepaMH HE
orpannuuBaetcs ([Ipunoxenue Ne 4).

6.7. Bbluiatel CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa, WX BHJIbI, pa3MeEpbl U  YCIOBHSA
OCYILIECTBJIEHUS BBIIJIAT YCTAHABIMBAIOTCA B cooTBeTcTBUU C [lonoxenuem o0 omnate Tpyna
paboTHUKOB YupexaeHus. Pemenne o0 ycTaHOBIEHHMH BBIIJIAT CTUMYJIHMPYIOLIETO XapakTepa
MIPUHUMAET PYKOBOJMTENb YUYPEKICHHS, C y4ETOM PEKOMEHJAIMi KOMHCCHH, CO3JaHHOU B
YUPEXIEHUH, C YIeTOM MHEHHs BHIOOpHOI'O OpraHa NMepBHYHON MPO(COI03HOM OpraHu3aliy, B
npeenax OrKETHBIX aCCUTHOBAHUM Ha OIIaTy TpyAa paOOTHUKOB yUPEKICHHUS.



6.8. B 1memsx cuMynupoBaHMsS ~ IIE€JaroroB M YCHUJIEHHMS WX MaTepUaibHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTU MPH 3aMEIIEHWH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEro pabOTHHKA (BOCTIUTATEN),
B Ilomoxxennn 06 ommate T1pyaa pabotaukoB MBJIOY Ne 112  mpemycmorpeHa
CTUMYJIMPYIOIIas BBIILJIaTa 32 paboTy B IBYXCMEHHOM PEXHUME.

6.9. 3apaboTHast TiaTa BBIIUIAYMBAETCS PAaOOTHUKAM 3a TEKYLIUH MeEcsIl HEe pexe 4em
KaXK7Ible TIoJIMecsia B IeHeKHOU (opme. J{HAMHU BBITUIAThI 3apaOO0THOM MIIaThl SABJISIOTCA:
710 25 yucina TeKyIero Mecsna 1 Ao 15 uncna cieayromero Mecsua.

6.10. Ilpu BbimulaTe 3apaOOTHOM IUIaThl PAOOTHUKY BpydYaeTcs PACUETHBINA JIMCTOK
YCTaHOBJIEHHOH  (hOpMBI, C YKa3aHMEM COCTaBHBIX YacTeil 3apa0OTHOM  TUIATHI,
MIPUYMTAIOIIECICS €My 3a COOTBETCTBYIOIIMI NEPUOJ, Pa3MEPOB U OCHOBAHWM IPOW3BEIEHHBIX
yIep:KaHui, a Takke 00 00IIel neHeKHOH cCyMMe, TIOJJIeKallel BhITIaTe.

6.11. I3mMeHeHne orutaTel TpyAa MPOU3BOJIUTCA:
- IIpU NOJY4YEHUH 0Opa30BaHUs MIM BOCCTAHOBJICHHM JOKYMEHTOB 00 0Opa30BaHUM - CO
JTHSI TIPEICTAaBIIEHUS] COOTBETCTBYIOLIETO JJOKYMEHTA;
- IpU NPUCBOCHUHU KBATU(UKAIIMOHHOM KATETOPHM - CO JIHS BBIHECEHHUsS pelICHHS
aTTECTAIlMOHHON KOMHCCHEH;
- TIpU OIPUCBOEHUM MOYETHOTO 3BAHUS - CO JHS MPUCBOCHMUSI.

6.12. IllratHoe pacnucaHue yudpexJeHus (HopMHpYyeTcs, C Y4YETOM YCTAaHOBJIEHHOMU
IIPEIEIbHON HAIOJHAEMOCTH TIPYII, B CTPOIOM COOTBETCTBUU C THUIIOBBIMHU IIOJIOKEHUSIMH,
YTBEPKICHHBIMH TOCTaHOBJICHUsAMU lIpaButensctBa P®. 3a mnpeBbllIeHHME KOJIMYECTBA
BOCIIMTAHHUKOB B I'PYIIE YCTaHABIMBAECTCA COOTBETCTBYIOIIAsI CTUMYJIMPYIOIIAs BHIIUIATA.

VII. I'apanTun 1 KOMIIEHCAUUH
7. CTOpOHBI JOTOBOPHIINCH, YTO PaOOTOAATEIb:
7.1. XopataiicTByeT mepel OpraHoM MECTHOTO CaMOYIpPaBJIEHUS O MPEIOCTaBICHUH
KUIThSI HY)KJAIOMUMCS paOOTHUKAM U BBIJICTICHUH CCYJ] HA €ro MPHUOOpETEeHUE (CTPOUTEIBCTRO).
7.2. Opranu3yeTr B yUpeKICHUH OOIIECTBEHHOE MUTaHHE (KOMHATHI M (MJIM) MecTa IS
TpueMa THUIIH ).

7.3. Hns pabOOTHHUKOB CJIEIYIOUMX JOJDKHOCTEH: J1eIOnpOU3BOIUTENb, MUK
BOCHIIUTATENb, MIed-moBap, MoBap, KyXOHHBIH pabouMii, KacTeisHINA, Kaccup, pabouuili mo
CTUPKE U PEMOHTY CIELOJEXK/Ibl, YOOPUIUK CIYXKeOHBIX MOMEUICHUH, pabouuil Mo peMOHTY U
KOMIUIEKCHOMY OOCITY’)KWUBAaHWIO 3JIaHHiA, ITBOPHHUK, OIEPATOp XJIOPATOPHOW YCTAaHOBKH -
YUpEXJIEHUE U3 CPEACTB MECTHOro OrJipkera U (GoHAa 3apadOTHOM IMaThl (CTUMYIHpYOIIEH
4acTH) BO3MEIIAEeT CTOUMOCTh MMUTaHus, 3a (PaKTUYECKH 0TpaboTaHHOE BpeMsl.
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7.4. BplmmauMBaeT TNeNAarornyeckuM paOOTHHUKaM, B TOM 4YHCJE PYKOBOJASLINM
paboTHUKAM, NEATETHPHOCTh KOTOPBIX CBsi3aHA C OOpa30OBaTEIBHBIM IPOIECCOM, ICHEKHYIO
KOMIICHCAIIMI0O Ha KHUIOM3JATEIbCKYI0 MNPOAYKIHMIO W TNEepHOAMYECKHE HU3IaHUs B pasMmepe
100 pyOueii exxeMecsuHO.

7.5. B cootBerctBuM ¢ 3ak0HOM P® ot 01.04.96r. Ne 27-®3 «O06 MHIUBUAYATHEHOM
(nepcoHn(pUIIMPOBAHHOM) YUETE B CUCTEME IOCYAAPCTBEHHOTO MIEHCUOHHOTO CTPAXOBAHU)

- CBOEBPEMEHHO NepeuncIseT cTpaxoBble B3HOCH B IleHcuonnslid houn PO B pasmepe,
OTIpeIeIIEHHOM 3aKOHOATEIbCTBOM;

- B YCTaHOBJICHHBIH CPOK NpenocTaBisieT opraHam [leHCMOHHOro ¢oHAa JOCTOBEPHBIE
CBEJICHUS O 3aCTPaXOBAHHBIX JINIAX;

- momy4yaer B opraHax IleHcuoHHoro (QoHma cTpaxoBble  CBUAETENHCTBA
TOCYJapCTBEHHOTO TICHCHOHHOTO CTPAaXxOBaHWs, a TaKKe IyOJIMKaThl YKa3aHHBIX CTPAaXOBBIX
CBHJIETENILCTB U BBIIAET 101 POCIHUCH PA0OTAIOIINM 3aCTPAaXOBaHHBIM JIUIIAM;

- mepemaeT OecIlaTHO KaXJAOMy paloTarolieMy 3acTpaxOBaHHOMY JIMIY KOTIHH
CBEJIEHUH, TMpenocTaBIeHHbIX B opraH IleHcMoHHoro @QoHaa Ui BKIIOYEHUS UHX B
WH/IMBUIYaJIbHBIN JTHIIEBOH CYET.

7.6. PaboTonarens 3a cyeT CTUMYJIHMpPYIOUIEH 4yacTu (OHJA OIUIATHI TPyJda YUPEkIAECHUS
MPOM3BOJIUT  €KEMECSYHbIC  BBIILIATHI npencenaTenio  mpodroMa  3a  pelieHue
MIPOM3BOJICTBEHHBIX BONpocoB. (cT. 372, 373 TK PD).

7.7. Paboronmarenb OCBOOOXIAeT OT paboOThl C COXpPAaHEHHEM CpeIHEero 3apaboTka
npeacenaTenas M WIEHOB MpopKOMa Ha BpeMs Y4acTHUsl B KauecTBE JIEJIEraTOB CO3BIBAEMBIX
[IpodcorozoM cbe3noB, KOHPEpeHLUH, a Takke A ydacTus B paboTe BBIOOPHBIX OPraHoB
ITpodcoro3a, IpOBOIUMBIX UM CEMUHApaX, COBEIIAHUAX U APYTHX MEPONIPHUITHUSAX.

7.8. PabGoromarenb mpeaocTaBiseT MPoPKOMY HEOOXOAUMYH HWH(MOPMAIUIO TI0 JIFOOBIM
BOIPOCAM TpyJia U COLUAIbHO-IKOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHS YUPEKICHUSI.

7.9. Unens! npokoMa BKIIOYAIOTCS B COCTaB KOMUCCUH YUPEXKJEHUS MO TapUpHUKAIIH,
aTTeCTalluu pabovYUX MECT, OXpaHe TPYy/a, COLMATbHOMY CTPAXOBaHHIO U APYTHX.

7.10. PaGoTHHKaMm, MOJy4alOIIUM BTOpOE€ 0OOpa30BaHUE COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS B
paMKax MpOXOXKJIEHHS Npo(ecCHOHAIBHOW TOATOTOBKH, TEPENOATOTOBKH, IMOBBIIICHUS
KBaJTM(HUKAIMN, O0YIECHUST BTOPHIM MPO(ecCusimM, MpeIoCTaBISIOTCS TAPAHTHH W KOMIICHCAITHH,
aHAJIOTHYHBIE MPETYCMOTPEHHBIM 3aKOHOAATENbCTBOM P® 171 paOOTHHKOB, MOJyYarOIIUX
00pa3oBaHKE COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS BIIEPBbIC, IPU COOJIOJICHUHN CIICAYIONINX YCIIOBHIA:

- pabOTHHK 3aKJIIOYaeT ¢ paboToaTesaeM yYeHHUECKUH 1I0T0BOD;

- YYEHHYECKHH  JIOTOBOP  YTBEPXKAAETCA  COBMECTHBIM  pEIICHUEM  YTIPaBICHUS
obpazoBanust u ['K Ilpodcorosa (cm. 197, 2n. 32 TK P®).

7.11. B cmydae BeIxoAa Ha pabOTy MO MCTEUCHUM CPOKA JEUCTBHUS KBaTU(UKAITMOHHON
KaTeropuu, COOTBETCTBYIOIAS €l oIiara Tpy/Aa Mo CTaBKe 3apabOTHOM IIATHI (JOMKHOCTHOMY
OKJIa/Ty), MOXKET COXpaHAThCS HEe 00Jiee ueM Ha OJIMH YY€OHBIN TOJT TTOCIIE:

- OKOHYaHWS JUTUTEITHHOTO MEePHoJia BPEMEHHON HETPYI0CTIOCOOHOCTH;

- OTmycKa Mo 0epeMEeHHOCTH M POJaM WA OTIyCKa 0 YXOy 3a peOCHKOM /10 3-X JIET;

- OKOHYaHHS AJTUTEIHLHOTO OTIYCKa M0 1 roja B COOTBETCTBUHU C IYHKTOM 5, CTaThbU 55
3akoHa P® «O06 o6pazoBaHum;

- BO30OHOBIICHUS TEIArOTHYECKON NEATEIbHOCTH, NMPEPBAHHOW B CBSI3U C yXOJIOM Ha
MIEHCHIO TI0 JIIOOBIM OCHOBAHWSM, JIMKBUAAIMEH 00pa30BaTEIILHOTO YUPEIKIACHHSI, COKPAIICHUS
YHCIIEHHOCTH WM IITATA.

VIII. Oxpana Tpyaa v 310pOBbs

8. PaboTtonatens 00s13yercs:

8.1. Exxeronno, mo Mepe (hMHaHCUPOBAHUS, BBIJEISITH CPEJICTBA HA BBHITIOJTHCHHE

MEPOIPUATHIA TI0 OXpaHe TPy/a.

8.2. ObecmeunTs NMpaBo pabOTHUKOB YUPEIKICHHUS HA 3I0POBBIC U OE30TIACHBIE YCIOBUS

TpyZda, BHEIPECHHE COBPEMEHHBIX CPEJICTB O€30MaCHOCTH TPY/a, MPEAYIPEKIAFOIIIX
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MIPOM3BOJICTBEHHBIM TPaBMaTHU3M M BOZHUKHOBEHHE MPO(ECCHOHATBHBIX 3a001€BaHUI
pabotHukoB (ctT. 219 TK P®D).

8.3. Jli1st peanmu3zaiiiy 3TOro MpaBa 3aKII0UUTh COTJIAllIeHHEe M0 OXpaHe Tpyaa
(ITpunoskerne Ne 5) ¢ onpeneneHneM B HEM OPTaHU3AIMOHHBIX U TEXHUYECKUX
MEPONPHUATHIA N0 OXpaHe U 0€30MaCHOCTH TPY/AA, CPOKOB UX BBITIOJTHEHUS, OTBETCTBEHHBIX
JOJDKHOCTHBIX JTUII.

8.4. IIpoBOAMTH CO BCEMH MOCTYMAIOLIMMH TaKXKe MEPEBECHHBIMU Ha JIPYTYIO paboTy
pabOTHUKAMU YUpEeKICHHUS 00ydeHNe W MHCTPYKTaX MO0 OXpaHe TPyIa, COXPAHHOCTH KU3HU
U 3710pOBBS JIeTeH, 6€30MacHBIM METOJIaM M IIpUeMaM BBITIOJIHEHUS paboT, OKa3aHUIO MePBOH
TTOMOIIIN TIOCTPAIaBIITHM.

OpraHu3oBbIBaTh MPOBEPKY 3HAHUN paOOTHUKOB YUPEXACHUS 10 OXpaHe TPpy/Aa Ha Ha4yaJo
y4eOHOro roja.

8.5. ObecnieunBaTh HATMYME HOPMATUBHBIX M CIIPABOYHBIX MaTepHUajIoB MO OXpaHe Tpy/a,
MPaBWJI, MHCTPYKIIUH, )KyPHAJIOB HHCTPYKTAXa M JPYTUX MaTEPHAIIOB 3a CUET YUPEIKICHHSL.
8.6. ObecnieunBaTh paOOTHUKOB CIIEUATLHON OJICKI0H, 00OYBBIO U IPYTHMHU CPEACTBAMHU
WH/IMBUIYAIBHOM 3alIUTHI, & TAK)KE MOIOIIMMHA U 00€3BPEKUBAIOIIUMHE CPEJICTBAMH B
COOTBETCTBHHM C OTPACIECBHIMH HOPMaMH U YTBEPKIACHHBIMU MEPEUHAMU Tpodeccuii 1
nommkHocTel (IIpunosxerne Ne 6).

8.7. ObGecnieunBaTh MPUOOPETEHUE, XPAaHEHHUE, CTUPKY, CYIIKY, A€3UH(EKIUI0 U PEMOHT
CPEJICTB MHAUBHUIYATBHOM 3alTUTHI, CIICIIOACKIBI M 00YBH 3a cueT paboromarens (cT. 221
TK P®D).

8.8. ObecneunBaTh 0053aTEIBLHOE COLMATIBHOE CTPAXOBaHUE BCeX Pa0OTAIOIINX 110
TPYZOBOMY JIOTOBOPY OT HECYACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPO(PECCHOHATBHBIX
3a001€BaHU B COOTBETCTBUU C (helepaTbHBIM 3aKOHOM.

8.9. CoxpaHsaTh MeCTO pabOTHI (IOJKHOCTH) U CPEAHUH 3apaboOTOK 3a pabOTHUKAMU
YUPEKACHUS Ha BPEMsI IPHOCTAHOBIICHUS paOdOT OpraHaMu TOCYIapCTBEHHOTO HA/I30pa U
KOHTPOJIS 32 COOJIIOIEHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOIATeNILCTBA BCIISICTBUE HAPYILICHUS
TpeOOBaHUI OXpaHbI TPy/a HE IO BUHE pabOTHHKA Ha 3TO BpeMs pabOTHHUK C €T0 COTJIACHSs
MOJKET OBITh MepeBeieH paboToAaTeNeM Ha Ipyryto paboTy ¢ OIuIaTol Tpy/aa 1o
BBITIOJTHSIEMOM paboTe, HO HE HIDKE CPeTHEro 3apadoTKa 1Mo MpeKHel padoTe.

ITpu oTka3e paGOTHUKA OT BBHIIOJHEHUS PabOT B Cllyyae BOSHUKHOBEHHUS OMACHOCTH IS €r0
YKU3HH | 3I0POBBS pab0OTOMaTENh 00513aH MPEA0CTaBUTh pA0OTHUKY APYTYIO paboTy Ha
BpeMs ycTpaHeHus Takoil onacHoctH (c1. 220 TK P®D).

8.10. ITpoBOANTH CBOEBPEMEHHOE PACCIEIOBAHNE HECUACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE B
COOTBETCTBHH C JACUCTBYIOLINM 3aKOHOJIATEILCTBOM M BECTH MX YUET.
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8.11. B ciiyuae oTka3a paGOTHHMKA OT pabOTHI MPH BO3HUKHOBEHHH OMACHOCTH JUISl €ro
KU3HU U 3710pPOBbsI BCJIE/ICTBUE HEBBINIOJHEHUS] paboToJaTesleM HOPMATUBHBIX TPEOOBAHUU IO
OXpaHe Tpyda, MpPeJOCTaBUTh pabOTHUKY JpYrylo pabOTy Ha BpeMs YCTpPaHEHHs Takoi
OMAcCHOCTH JIUOO OIUIATUTh BO3HUKIIWKA TIO 3TOW MPUYMHE MPOCTOH B pa3Mepe CPEIHETO
3apaboTka.

8.12. OGecneunBath coOI0AeHNE PAOOTHUKAMH TpeOOBaHUIl, IPaBMWJI U UHCTPYKLIUN IO
OXpaHe Tpyza.

8.13. Co3nmate B YUYpeXJIE€HHMM KOMHCCHIO IIO OXpaH€ TpyJAa, B COCTaB KOTOpPOM Ha
MapUTETHOM OCHOBE JIOJKHBI BXOJIUTH WIEHBI IPOPKOMA.

8.14. OcymiecTBIATh COBMECTHO C MPOGKOMOM KOHTPOJb 32 COCTOSIHUEM YCIIOBHM W
OXpPaHbI TPY/1a, BBIIOJIHEHNEM COTJIALLEHUS TI0 OXpaHe TpyAa.

8.15. Oxka3piBaTh COJAEHCTBHE TEXHHMYECKUM HMHCIEKTOpaM Tpyaa Tmpodcoro3a
paOOTHUKOB HapoAHOro oOpa3oBaHus W Hayku P®D, umeHam KomHccuUl 1O OXpaHe Tpyaa,
YIIOJHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM JIUI[aM) [0 OXpaHe TpyJa B IMPOBEIECHUM KOHTPOJS 3a
COCTOSIHUEM OXpaHbl TpyJa B YUpPeXACHMHU. B ciaydae BBIABIECHUS UMHU HApyLIEHUS IIPaB
pabOTHUKOB Ha 3/10pOBbIe U O€30MaCHbIE YCIOBUS TpyAa MIPUHUMATh MEPHI K UX YCTPAHEHHUIO.

8.16. OGecreunTh MPOXOXKJIEHHE OECIUIATHBIX O00s3aTENbHBIX MpPEIBAPUTENbHBIX U
MEePUOANYECKUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00cie1oBaHuil) paOOTHUKOB, a TaK)Ke€ BHEOUYEPETHBIX
MEIUIUHCKUX OCMOTpPOB (00cienoBaHuil) pabOTHUKOB MO MX Npoch0aM B COOTBETCTBUHU C
MEJUIIMHCKIM 3aKJIFOYCHHEM C COXPAaHEHHEM 32 HUMU MecTa paboThl (IOJDKHOCTH) M CPETHETO
3apaboTka.

8.17. Bectn yd4eT CpeACTB COIMAIBHOIO CTPAaXOBAHUS HA OPraHHU3alMI0 JICYCHUS U
OT/bIXa PAOOTHUKOB U UX JAETEHl.

8.18. [lo pemieHn0 KOMUCCHH IO COIMAIbHOMY CTPaXOBaHHUIO MPHOOpETaTh MyTEBKU Ha
JICYEHUE U OTIBIX.

8.19. OnuH pa3 B noaroga UHGOPMHUPOBATH KOJUIEKTHB YUPEKIACHHS O PACXOJIOBAaHUH
CPEACTB COLMAIBHOTO CTpaxOBaHMA Ha OIUIATy MOCOOMH, OOJBHUYHBIX JIMCTOB, JICYEHHUE U
OTJBIX.

8.20. IIpodxom obs3yeTes:

- OpraHu30BbIBaTh  (PU3KYIBTYPHO-03J0POBUTEILHBIE U KyJIbTYpPHO-MacCOBbIE
MEPONPUATHS VIS YWICHOB IPOQCOI03a U IPYTUX pAaOOTHUKOB YUPEKICHUS;

XI. 'apanTuu npo¢cor03HOM AeATeJIbHOCTH

9. CTOpOHBI JOTOBOPUIIMCE O TOM, UTO pabomooameins:

9.1. He pomyckaeT OorpaHM4YeHHUs] TapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLMAIBHO-TPYAOBBIX U
UHBIX NpaB U cBOOO, MPUHYKJEHUE, YBOJIbHEHHE WM WHas (opma BO3JIEHCTBHUS B OTHOIICHUU
7060T0 pabOTHHKA B CBS3U C €T0 WICHCTBOM B IPO(COI03€ UITH MPO(COI03HON EATEIbHOCTHIO;

IPUHUMAET pEIIeHUs C y4eTOM MHEHHs NpodKoMa B clyyasx, MNPEeAyCMOTPEHHBIX
3aKOHO/ATEIbCTBOM U HACTOSLIUM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

YBOJIbHEHUE paOOTHHKA, SIBJISIONIErocs 4ieHOM npodcoro3a, no m. 2, . 3 cT. 81 TK PO
MPOU3BOJIUTCS C YI€TOM MOTMBHPOBAHHOTO MHEHHUS IPOPKOMA.

00s13aH MPEA0CTaBUTH MPOPKOMY O€3BO3ME3THO TTOMEIICHHE /IS POBECHUST COOPAHHMIA,
3acejaHuil, XpaHEHUs JOKYMEHTAalluu, INPOBENEHUS O30POBUTENBHOM, KYJIbTYPHO-MacCOBOMU
paboThl, BO3MOXHOCTh pa3MelleHus] UHpOopMaluu B TOCTYIHOM JJisi BCeX paOOTHUKOB MeECTeE,
MIPaBO MOJIb30BAThCSI CPEJICTBAMHU CBS3U, OPITEXHUKOMU, TpaHcnopToM (c1. 377 TK PD).

o0OecrieunBaeT exeMecsyHoe OecCIUlaTHOEe TepedyHcieHue Ha CcYeT MNpoQCOor3HON
OpraHu3alMi WIEHCKMX NPOQPCOIO3HBIX B3HOCOB M3 3apaboTHON miaTbl pabOTHUKOB,
SIBJIAIOIIMXCS WIEHaMHU Mpo(dcoro3a, MpHU HaJIUUMUU UX MMCbMEHHBIX 3asBICHUI.
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B ciyuae ecnu pabGOTHHMK, HE SIBISIOUIMHCS YJICHOM Mpo()cor03a, YIMOJIHOMOYMNIT
MpoKOM TPECTaBIATh €ro HMHTEpPEChl BO B3aMMOOTHONICHUAX € paldoToiareneMm, TO Ha
OCHOBAHMHU €ro NHCbMEHHOIO 3asBIIECHHsS paboOTOJaTeNb E€KEMECSUYHO IEepEeyucisieT Ha CueT
AHrapckoit ropojackoit opranuzamuu IIpodcoroza paOOTHUKOB HApOIHOTO OOpa3oBaHUS U
Hayku P® nenexxHble cpencTBa U3 3apaOOTHOM miiaThl pabOTHUKA B pa3Mepe, YCTaHOBICHHOM
po(Ccor03HOM OpraHu3alren.

Pabortonarens obecrieunBaeT NpeAOCTaBICHHE rapaHTUH paOOTHUKAM, 3aHUMAIOIIMMCS
Mpo(COIO3HON  JEeSATeNbHOCThIO, B MOPSAJKE, MPEAyCMOTPEHHOM 3aKOHOJATEeNbCTBOM U
HACTOSALIUM KOJIJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM.

PaGoroparens ¢ yuerom MHEHHSI MPOPKOMa pacCMaTpUBAET CJIEAYIOIINE BOIPOCHI:

- pacTopKeHHUEe TPYIOBOTO JIOTOBOpa C pabOTHHUKAaMH, SBISIOUIMMUCS YJICHAMHU
npodcoro3a, Mo HHUIMaTUBe padboromarens (ct. 82, 374 TK PD);

- IPUBJICYEHHUE K CBEPXypOUHBIM paboram (cT. 99 TK PD);

- paznenenue padbouero Bpemenn Ha yacTtu (cT. 105 TK PD);

- 3ampelneHre paboThl B BEIXOJIHBIE U Hepabouue npa3nuuunbie 14 (cT. 113 TK PD);

- 04epeHOCTh IpeaocTaBieHus oTmyckos (cT. 123 TK PO);

- ycraHoBiieHHe 3apaboTHoi miatel (cT. 135 TK P®D);

- IpUMEHEHHE cucTeM HopMupoBaHus Tpyaa (ct. 159 TK PO);

- maccoBbie yBonbHeHUs (cT. 180 TK Pd);

- YCTaHOBJICHUE MEPEUHs TOJKHOCTENH paOOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pabo4uM JTHEM
(ct. 101 TK PD);

- yrBepkaeHue IIpaBuin BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka (ct. 190 TK PO);

- cO3/1aHuE KOMHUCCH 1o oxpane Tpyja (cT. 218 TK P®);

- coctaBienue rpagukoB padotsl (cT. 103 TK PD);

- YCTaHOBJICHHME pPa3MEpOB IOBBIIICHHON 3apa0OTHOW IIaThl 3a BpeaHble U (WIN)
oIacHble U UHbIE 0coOble ycnoBus Tpyna (ct. 147 TK PD);

- pa3Mepsl MOBBIIIEHUS 3apaO0THOM MIaThl B HOUHOE Bpems (cT. 154 TK P®D);

- IPUMEHEHNE U CHATHE AUCLUUILIMHAPHOTO B3BICKaHMS 10 MCTeYeHHs 1 roja co JHs ero
npumenenus (cT. 193, 194 TK PO);

- ompeneneHue GopM npodhecCuOHaTbHONW MOATOTOBKH, MEPENOATOTOBKU U MOBBIIICHUS
KBaJM(pHUKAIMKM pabOTHUKOB, NlepeueHb HEOOXOAUMBIX Mpodeccuil U cnenuaibHocTen (cT. 196
TK PD);

9.2. CTOpOHBI OTOBOPUIMCH O TOM, UTO NPOPKOM:

OcymecTBiIsieT B YCTAaHOBJIEHHOM TMOPSKE KOHTPOJb 3a COOJIOJEHHEM TPYAOBOTO
3aKOHO/ATEIbCTBA U MHBIX HOPMATHUBHBIX IPAaBOBBIX AKTOB, COJAEPIKAIIMX HOPMBI TPYAOBOIO
npasa (ct. 370 TK PO).

[IpencraBnser W 3alMIIAeT MpaBa W MHTEPECHl WICHOB IMPOo()Ccor03a MO COLHUAIBHO-
TpyIoBbIM BompocaM B coorBerctBUM ¢ TK P® wu ®enepanbHbiM  3akoHOM  «O
npodeCCHOHATIBHBIX COI03aX, UX MpaBaxX U rapaHTHIX AESTEIbHOCTI.

[IpencraBiasTh BO B3aMMOOTHOILIEHUSIX € paboTojareneM HHTepechl pPabOTHHUKOB, HE
SBIISIOMIMXCS WIEHaMH Mpo(coro3a, B CiIydae, €Cau OHU YIIOJIHOMOYMIIH MPO(KOM MPEICTaBIATh
UX WHTEPECHl U MEPEUUCIIIIOT €KEMECSIUYHO JIEHEKHbIE CPEJCTBA U3 3apabOTHOI MIaThl HA CUET
NEPBUYHON MpPOQCOIO3HON OpraHM3alud, B pa3Mepe, YCTAaHOBJIECHHOM JaHHON MEepBUYHOMN
po(Ccor03HOM OpraHu3alren.

Ocy1iecTBIATh KOHTPOJIb 32 COOJNIIOJIEHHEM paboToAaTeNleM M €ro MpeACTaBUTEISIMU
TPYAOBOI'O 3aKOHOJATENIbCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX INPABOBBIX AKTOB, COJEPXKALIUX HOPMBI
TPYAOBOTIO IIpaBa.

OcyiecTBIATh KOHTPOJIb 32 MPAaBUIBHOCTBIO pacXxofoBaHus (GoHAa 3apabOTHON MiiaThl
U paclpeieeH!s] CTUMYJIMPYIOIINX BBIILIAT.

OcymecTBISITh KOHTPOJIb 32 MPAaBWJIBHOCTBIO BEACHUSA U XPAHEHUS TPYIOBBIX KHUKEK
paOOTHUKOB, 3a CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECEHUS B HHMX 3amHced, B T. 4. MpPHU MPHUCBOCHUU
KBaJIN(UKAIIMOHHBIX KaTETOPUI MO pe3ysibTaTaM aTTeCTallui paOOTHUKOB.
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CoBmecTHO C paborojarteneM W pPaOOTHUKAMHM pa3pabaThiBaTh MeEpbl IO 3allUTe
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX paOOTHUKOB (cT. 86 TK PD).

[IpencraBnsaTh M 3alUINATh TPYJOBBIE IMpaBa UICHOB NpPOQCco3a B KOMHUCCHU IO
TPYAOBBIM CIIOpaM U Cy/Ie.

OcyIecTBIsSITh COBMECTHO C KOMHMCCHEH IO COLUAIbHOMY CTPAaXOBAaHHIO KOHTPOJb 3a
CBOEBPEMEHHBIM HAa3HAUYE€HHWEM U BBHIIUIaTOW paboTHMKaAM TocoOMi 1o 00sA3aTelbHOMY
COLIMAJIbHOMY CTPaXOBaHHUIO.

VY4acTBOBaTh COBMECTHO C TEPPUTOPUATBHBIM (pPallOHHBIM, TOPOJICKMM) KOMHUTETOM
ITpodcoroza B paboTe KOMHCCUH MO COLUAIBHOMY CTPaxOBAaHHUIO, MO JETHEMY O03/10POBJICHUIO
netel paboTHUKOB YUpexkJAeHUS U 00eCIIEUeHNI0 UX HOBOTOJHUMHU MOAAPKAMHU.

CoOBMECTHO ¢ KOMHUCCHEN 0 COLMAIIBHOMY CTPAXOBaHHUIO BECTH YYET HYKIAIOLIMXCS B
CaHaTOPHO-KYpOPTHOM JICUEHHUHU.

OcymiecTBasATh 00IIECTBEHHBIH KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM U MOJIHBIM MEPEUHCICHUEM
CTpaxoBbIX IJIaTekel B (POHT 0043aTETLHOTO METUIIUHCKOTO CTPAXOBaHUSI.

OcyecTBISITh KOHTPOJIb 3a IPAaBUIBHOCTBIO M CBOEBPEMEHHOCTBIO IPENOCTABIICHUS
paboOTHUKAM OTITYCKOB M MX OIJIATHI.

VYyacTBOBaTh B pab0Te KOMHUCCHI YUpeXJEHHs MO Tapu(UKAIIUH, aTTECTallud PabOUYnX
MECT, OXpaHe TpyJa U IPYyrux.

CoBmecTHO € paboTojareneM o00ecleurnBaTh PETUCTPALMI0 PAOOTHUKOB B CHCTEME
NepCOHU(PUIIMPOBAHHOIO ydeTa B CHCTEME TOCYIapCTBEHHOTO IEHCHOHHOIO CTpPaXOBaHUS.
KoHTponnpoBaTte CBOEBPEMEHHOCTh MNpEICTaBICHUs paboToAareseM B IEHCUOHHBIE OpraHbl
JIOCTOBEPHBIX CBEJICHUM 0 3apab0TKe U CTPaXOBbIX B3HOCAX PAOOTHUKOB.

Oxa3pIBaTh MaTepUaIbHYIO IMOMOIIb WIEHaM NpoQCcor03a B ClydyasX, OMNpeAeTIeHHBIX
[TonoxxenneM po¢cor3HON OpraHnu3aui 00 OKa3aHUH MaTEPHATBHON TTOMOIIIH.

OcymecTBIATh KYJIbTYpPHO-MAacCOBYI0 U (DU3KYJIbTYpHO-O3I0POBUTENbHYIO DPabOTy B
YUPEXKIEHUU.

X. KoHTpoJIb 32 BBINOJIHEHHEM KOJJICKTHBHOI'O 10r0BOpa.

OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH

10. CTopoHBI TOTOBOPUIIUCH, YTO:

10.1. PaGoronaTens HampaBiseT KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOP B TeUeHHE 7 JIHEH cO IHS ero
MTOANMCAHUS HA YBEJOMUTEIBHYIO PETMCTPALIAIO B COOTBETCTBYIOIIMM OpraH Mo TPYAy.

10.2. CoBmecTHO pa3pabaThIBalOT IJIAH MEPOIPUATHI MO BBHIMOJHEHHIO HACTOSIIETO
KOJUJIEKTUBHOI'O JIOTOBOpa M €XKEroJIHO OTYUTHIBAIOTCS 00 MX peanu3aluu Ha Mpodcoro3HOM
coOpaHuu.

10.3.Co6mtoiatoT  yCTaHOBJICHHBIM  3aKOHOAATEIbCTBOM  MOPSIIOK  pa3pelieHust
VWHAVBUAYAJIBbHBIX U KOJUIEKTMBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, MCIIOJIB3YIOT BCE BO3MOXKHOCTH JUIS
yCTpaHEHUs] NPUYUH, KOTOPHIE MOTYT IIOBJ€Yh BO3HHUKHOBEHHE KOHQIMKTOB, C LEJIbIO
NPeIYIpPexIeHUS UCTIOIb30BaHMsI paOOTHUKAMU KpallHEeH Mephl UX pa3peleHus - 3a0aCTOBKH.

10.4. B ciy4yae HapylIeHUs WIA HEBBIIIOJHEHUS 0053aTENbCTB KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOpa
BUHOBHAsl CTOPOHA WJIM BUHOBHBIE JINIA HECYT OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAKE, IPETYCMOTPEHHOM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

10.5. Hacrosmmil KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOpP JAEHWCTBYET B TEUYEHHE TpeX JIET CO JHS
MTOATMCAHMSL.

10.6. ITeperoBopsl MO 3aKIFOUYEHUIO0 HOBOTO KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa Oy1yT HavyaTel 3a 3
MecAIa 10 OKOHYaHUs CpOKa JEHCTBHS TaHHOTO JOTOBOPA.
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	К О Л Л  Е К Т И В Н Ы Й   Д О Г О В О Р
	Общие положения
	3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размеры оплаты  труда,  со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
	IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
	4. Работодатель обязуется:
	4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
	Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
	4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
	4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
	4.4. Стороны договорились, что:
	4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
	4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
	4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения  сохранение очереди на получение жилья в учреждении, возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.
	4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
	V. Рабочее время и время отдыха
	5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
	5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), годовым   графиком работы сотрудников, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора.
	5.2. Для  административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
	5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
	Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
	В дошкольных образовательных учреждениях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.
	Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю
	для каждого воспитателя,  либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.
	5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
	-  по соглашению между работником и работодателем;
	           -  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
	5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
	О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
	Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
	5.9. Работодатель обязуется:
	5.9.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
	- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 2);
	5.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
	- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
	- для проводов члена семьи в армию - 3 календарных  дня;
	- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дня;
	- на похороны близких родственников - 3 календарных дня;
	5.10. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
	5.11. Время перерыва для отдыха и питания, графики работы, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
	Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
	VI. Оплата и нормирование труда
	6. Стороны исходят из того, что:
	        6.9. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются:
	 до 25 числа текущего месяца и  до 15 числа следующего месяца.
	        6.10. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок установленной формы,   с указанием составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	     6.11. Изменение оплаты труда  производится:
	VII. Гарантии и компенсации
	7. Стороны договорились, что работодатель:
	7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
	7.2. Организует в учреждении общественное питание (комнаты и (или) места для приема пищи).
	7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере ___100____ рублей ежемесячно.
	7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»
	- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;
	- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;
	- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;
	- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.
	8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
	8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
	8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
	8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
	8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
	8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
	8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
	8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
	8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
	8.20. Профком обязуется:
	- организовывать физкультурно-оздоровительные  и культурно-массовые  мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
	 
	XI. Гарантии профсоюзной деятельности
	9. Стороны договорились о том, что работодатель:
	9.1. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью;
	принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
	увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.
	обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
	обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
	 В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет Ангарской городской  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном профсоюзной организацией.
	 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
	Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
	- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
	- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
	- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
	- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
	- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
	- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
	- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
	- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
	- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
	- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
	- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
	- составление графиков работы (ст. 103 ТК РФ);
	- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
	- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
	- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
	- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
	9.2. Стороны договорились о том, что профком: 
	Осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
	Представляет и защищает  права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.
	 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	 Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы и распределения стимулирующих выплат.
	Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
	Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
	Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
	Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
	Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
	 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
	Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
	Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
	Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
	Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
	Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных  Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.
	Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
	Х. Контроль за выполнением коллективного договора.
	Ответственность сторон
	10. Стороны договорились, что:
	10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
	10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 
	10.3.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
	10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
	10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
	10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

